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Sobre o Parent
in Science

O Parent in Science (PiS) ¢ um
movimento formado por 90
cientistas, mdes e pais, que conta
com centenas de apoiadores de todo
o Brasil. A misséo do PiS é mudar a
forma como a parentalidade, mais
especificamente, a maternidade ¢
percebida na academia, e lutar por
um ambiente académico e cientifico
mais igualitdrio, diverso e justo.

Desde 2016, promovemos a discussdo
sobre os impactos da maternidade
na carreira académica de cientistas
no Brasil e, através de estudos e
levantamentos de dados,
incentivamos o desenvolvimento de
politicas de apoio as mdes cientistas,
levando  em  consideragdio @
interseccéio com raca e todos os
demais aspectos que impactam a
maternidade.

Para conhecer mais sobre nosso
trabalho, acesse nosso site e nos siga
nas redes sociais.
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Sobre este informativo

Este informativo, produzido pelo
Movimento Parent in Science, é uma
andlise profunda e abrangente da
distribuicéio das bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ) no
Brasil, sob um olhar de género e
raga.

Nossa demanda é que este estudo
de caso incite discussdes produtivas,
inspire agbes para promover a
igualdade de oportunidades e
contribua  para um  ambiente
académico mais diverso, inclusivo e
justo para todos os pesquisadores no
Brasil.

Como citar este informativo:

PARENT IN SCIENCE. As Bolsas de
Produtividade em Pesquisa: uma
Andlise do Movimento Parent in
Science. Porto Alegre: Parent in
Science, 2023. Disponivel em:
www.parentinscience.com/documentos
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As bolsas de produtividade em

pesquisa

As Bolsas de Produtividade em
pesquisa (PQ) do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico  (CNPg) sdio  uma
importante forma de apoio & pesquisa
no Brasil, oferecidas desde 1976.

De acordo com o CNPQ, as bolsas séo
concedidas a pesquisadores que se
destacam em suas dreas de atuacéio e
que contribuem significativamente
para o avanco do conhecimento
cientifico e tecnolégico no pais.

Niveis

Existem cinco niveis de bolsas PQ,
que véo do nivel 2 (inicial) até o
nivel 1A (mdximo), passando pelos
niveis 1D, 1C e 1B. Para a distribuigédo
das bolsas sd&o definidos critérios
especificos pelos Comités de
Assessoramento (CAs) de cada drea
do conhecimento.

Além disso, existem as bolsas do

nivel Sénior, destinadas aos
pesquisadores que se destacam entre
seus pares como lider" e

"paradigma” em suas dreas de
atuagéio. Para concorrer as bolsas no
nivel sénior é requerimento ter sido
bolsista PQ ou de Desenvolvimento
Tecnolégico e Extensdo Inovadora
(DT) na Categoria 1 por pelo menos
20 anos ou ter sido bolsista PQ ou
DT na Categoria 1, niveis A ou B, por
pelo menos 15 anos.

www.parentinscience.com



O cendrio atual

Apresentaremos  neste  informativo Temos em nosso sistema nacional de
andlises sobre a distribuicéio das bolsas Pés-graduagédio, de acordo com os dados
PQ, com base nos dados da CAPES, um total de 109.548
disponibilizados pelo CNPq através de docentes.

solicitagdo feita pelo portal “Fala.Br".
Além disso, dados publicos foram
obtidos pelo Painel de Fomento do
CNPq. Os dados sobre a Pés-graduagéio Apenas
foram  obtidos pela  ferramenta

GEOCAPES. ]417%

Em julho de 2023, haviam 16.108 bolscl§
PQ vigentes, entre todos os niveis. E dos docentes de pés-
possivel observar um diminuicdo do

nimero de bolsas de acordo com a
ascensdo nos niveis (Fig. 1). possuem bolsa PQ.

graduagéio no Brasil

ST A E evidente que o nuimero atual de
258 4199 bolsas PQ ndo atinge o objetivo de
S CZDRT reconhecer cientistas de destaque no
1182 cendrio brasileiro, uma vez que ndo
(7,3%) alcanca todos pesquisadores que
1C cumprem os requisitos para recebimento
1410 das bolsas. Esta limitagéio do nimero de
(8,8%) bolsas atinge particularmente as
mulheres e outros grupos
subrepresentados, como pessoas negras
e indigenas.

2

9561
(59,4%)

1D

2505 - _
(15,8%) As andlises apresentadas a seguir

foram realizadas considerando-se as
15850 bolsas dos niveis 2 e 1. Uma
Fig. 1: Distribuicéo das bolsas PQ vigentes em julho andlise especﬁcica das bolsas do nivel
de 2023, por nivel. sénior pode ser encontrada AQUI.
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Dlsfrlbulgao por
grandes dreas

A primeira andlise realizada foi em
relagéio a distribuigéio das bolsas PQ de
21.3% todos os niveis nas diferentes grandes
dreas do conhecimento (Fig. 2).
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Fig. 2: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por grande drea do conhecimento

Analisamos também a distribuicéo das
21,7% bolsas PQ nivel 1A nas diferentes
grandes dreas do conhecimento (Fig. 3).
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Fig. 3: Distribuicdo das bolsas PQ-1A em julho de 2023, por grande drea do conhecimento



Como observamos
distribuicéio das bolsas PQ entre as
grandes dreas, analisamos uma possivel
relagdio entre o nimero de bolsas e o
nimero de docentes.

uma variagdio na

Distribuicéio por
grandes dreas

Analisando os percentuais de docentes
permanentes, com doutorado, que
atuam na Pés-graduagéio, observamos
uma desproporcdo entre o nimero de
docentes de PPGs e o nimero de bolsas

PQ por grande drea (Fig. 4).
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Fig. 4: Distribuico das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por grande drea do conhecimento em
comparagdo com a distribuicdo dos docentes permanentes que atuam em programas de pés-graduacédo.
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Em

relagéio entre o nimero de bolsas e o

seguida, analisamos uma possivel

nimero de programas de pds-
graduacdo com conceitos 6 e 7 na
avaliacdo da CAPES (os considerados
programas de exceléncia).

Distribuicéio por
grandes dreas

Para algumas dreas, observamos uma
distribuicéio similar entre o nimero de
PPGs conceito 6 e 7 e o nimero de
bolsas PQ. No entanto, para as grandes
dreas nos extremos da distribuicéo das
bolsas, ndo observamos esta mesma
relacdo (Fig. 5).
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Fig. 5: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por grande drea do conhecimento em
comparagdo com a distribuicdio dos programas de pés-graduagéio conceitos 6 e 7 na avaliagdo da CAPES.

- Bolsas PQ

PPGs 6 e 7

Através das andlises realizadas, néo foi
possivel encontrar uma justificativa
para a variagéo do nimero de bolsas
PQ em cada uma das grandes dreas do
conhecimento, sendo necessdria a
avaliacdo de outros fatores que possam
explicar o resultado observado.
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Distribuicéio por
dreas

Quando analisamos a distribuicéio das Para acessar o pdf com a figura

bolsas entre as dreas do conhecimento, completa de todas as dreas, clique
observamos uma grande variagdo (Fig. AQUI

6)
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Fig. 6: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por drea do conhecimento. Em destaque as
cinco dreas com o maior nimero de bolsas PQ (todos os niveis).
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Distribui¢éo por
dareas

Avaliamos os dados referentes as cinco dreas com o maior nimero de bolsistas, em
relagio ao nimero de docentes atuantes em PPGs, bem como ao nimero de PPGs
conceitos 6 e 7 da CAPES (Fig. 7).
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Fig. 7: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, nas cinco drea do conhecimento com maio
nimero de bolsas PQ, em comparagéo com a distribuicdio do nimero dos docentes (painel superior) e dos
programas de pés-graduagéio conceitos 6 e 7 na avaliagéio da CAPES (painel inferior).

Néo observamos uma relagéio direta nem entre o
nimero de docentes permanentes, nem entre o
nimero de PPGs conceitos 6 e 7 e o niumero de

bolsas PQ nas dreas analisadas.
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Distribuicéo por
regido

Analisamos também a distribuicéo das 50,000
bolsas PQ por regido do Brasil (Fig. 8). 45%
Observamos uma grande concentracéo 40,000
das bolsas PQ na regido sudeste, que
~ h ~ d 30,000
ndo acompanha a proporcdo de
docentes permanentes dos PPGs (Fig. 20000 19.59% 20.7%

9). A distribuicéio das bolsas de nivel 1A
apresenta um padrdo ainda mais 10,000 8,5%
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Fig. 9: Distribuicdo dos docentes permanentes que
atuam em programas de pés-graduacdo, por regido.

14,3%

9,2%

Fig. 8: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em
julho de 2023, de todos os niveis, por regido
do Brasil.

H 7 . 1- . . ~ . I r
¢ uma dis I‘IbUIgCIO deSIQUG do nimero Fig. 10: Distribuicéio das bolsas PQ-1A vigentes

de bolsas PQ entre as diferentes regises, em julho de 2023, por regidio do Brasil.

que ndo acompanha a distribuicéio de

docentes de PPGs.



Distribuicéio por
sexo

Realizamos a andlise da distribuicdo

das bolsas PQ considerando o sexo dos Mulheres representam
bolsistas. Observamos uma grande

discrepéncia entre a participagdo de o
homens e de mulheres entre os bolsistas 42 /0

(Fig. 1), que nd&do condiz com a
proporcdio de mulheres que atuam

; 5 dos docentes de pés-
como docentes na pés-graduagdo.

graduagéio no Brasil
°

M

10.208 bolsas
®

)

5.642 bolsas

Fig. 11: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por sexo do bolsista.

Além da subrepresentacdo das mulheres no quadro
geral das bolsas, observamos também o conhecido
‘efeito tesoura”, onde a participagéo das mulheres
diminui com o aumento dos niveis das bolsas (Fig. 12)

72,8
[ ) 66,9 66,3
w 62,3 65,7
®
* 37,7
33,1 34,3 33,7
27,2
2 1D 1C 1B 1A

Fig. 12: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por sexo do bolsista, nos niveis de bolsa.
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Buscando entender as razdes da
menor participagéio das mulheres
entre os bolsistas PQ, avaliamos os
detalhes de cada chamada, dos anos
de 2016 a 2022. Consideramos dois
fatores: a taxa de submissdo e a taxa
de aprovacéio.

Mulheres correspondem, em média, a
38,5% dos pedidos de bolsas PQ
recebidos pelo CNPq nas chamadas
de 2016 a 2022 (Fig. 13).
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Fig. 13: Submissdes (em porcentagem) de pedidos
as chamadas de bolsas PQ, por ano e sexo do
proponente.
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Distribuicéio por
sexo

Em todas as chamadas analisadas,
observamos uma taxa de aprovagéo

maior para homens do que para
mulheres (Fig. 14). Em 2022, por

exemplo, 45,7% dos pedidos
submetidos por homens foram
aprovados, enquanto 41% dos
pedidos submetidos por mulheres
tiveram aprovagdo.
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Fig. 14: Taxa de aprovagéo dos pedidos de
bolsas PQ, por ano e sexo do proponente. A
taxa foi calculada pelo nimero de pedidos
aprovados em relagéio aos pedidos submetidos,
para cada sexo.

Mulheres submetem menos pedidos do que homens. No entanto, sozinho este

fator néo explica os percentuais de concesséo observados. Quando

analisamos a taxa de aprovagéio, que considera os pedidos deferidos dentre

aqueles submetidos, elas apresentam menor taxa de sucesso que os homens.

www.parentinscience.com



A participagéio das mulheres entre
bolsistas PQ varia bastante de
acordo com as grandes dreas do
conhecimento (Fig. 15). Observamos
que nas Ciéncias Exatas e da Terrq,
Engenharias,  Ciéncias  Agrdrias,
Ciéncias Biolégicas e Ciéncias da
Satide a porcentagem de mulheres
bolsistas PQ ¢é menor do que a
porcentagem de mulheres docentes

em PPGs.

@
% Bolsistas PQ e docentes de PG por sexo e grandes dreas w

G 5%

Distribuicéio
por sexo e
grandes dreas

Nas Ciéncias Humanas e nas
Ciéncias Sociais Aplicadas
observamos uma participagéio maior
das mulheres como bolsistas PQ do
que como docentes de PPGs. A tnica
grande drea onde ¢ vista uma
igualdade entre porcentagem de
bolsistas e docentes é Linguistica,
Letras e Artes.

y@'ar' Qs

G 5%

Fig. 15: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por sexo do bolsista, nas grandes dreas do

conhecimento. As barras indicam a participagéo das mulheres como docentes na pés-graduacédo.
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Distribuicéio
por sexo e
grandes dreas

No entanto, quando avaliamos apenas as bolsas no nivel 1A, em sete das oito
grandes dreas a participagéio das mulheres entre bolsistas PQ é menor do que a
participagéio como docentes em PPGs (Fig. 16). A tnica drea onde a porcentagem
de bolsistas PQ-1A mulheres é maior do que a de docentes é Ciéncias Sociais
Aplicadas.

@
’*\ Bolsistas PQ-1A e docentes de PG por sexo e grandes dreas w

VQY Ariqg
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Fig. 16: Distribuicdio das bolsas PQ-1A vigentes em julho de 2023, por sexo do bolsista, nas grandes dreas do
conhecimento. As barras indicam a participagéo das mulheres como docentes na pés-graduagéo.
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Distribuicéo por
raca

Os dados de raga/cor séo oriundos
da autodeclaracéo dos bolsistas em
seu cadastro no CNPq. No total,
19,2% dos bolsistas PQ né&o declaram
raca/cor.

Néo declarantes

[ ] [ ]
5,7% 13,5%

Entre os declarantes, observamos
uma concentragdo das bolsas PQ
entre pessoas brancas, com 77,8%
das bolsas (Fig. 17). Pessoas pardas
sdo o segundo grupo com mais
bolsas (15,9%), seguidas por pessoas
amarelas (3,1%) e pretas (2,8%).
Indigenas sdo apenas 0,44% dos
bolsistas.

Indigena  Amarela

0.44% \ 3.1%

Preta
2.8%

Branca
77.8%
Fig. 17: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em

julho de 2023, por raga/cor declarada pelo
bolsista.

Distribuicéio por
ragca e sexo

Ao avaliarmos a distribuicéo das
bolsas cruzando os dados de sexo e
raca/cor, vemos a concentragdo das
bolsas por homens brancos, com
46,5% das bolsas totais (Fig. 18).
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Homens Pardos -",l%
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Mulheres Amarelas II'S%
Mulheres Pretas IO,B%
Homens Indigenas |0,3%

Mulheres Indigenas ‘O,I%

Fig. 18: Distribuictio das bolsas PQ vigentes em

julho de 2023, por raca/cor e sexo do bolsista.

O cendrio é ainda mais critico entre
bolsistas do nivel 1A, onde néo
existem bolsistas mulheres pretas e
indigenas (Fig. 19).

Homens Pardos . 6,4%
Homens Amarelos I 2,1%
Mulheres Pardas I 1,3%
Mulheres Amarelas |0,9%
Homens Pretos |0,7%
Homens Indigenas IO,6%
Mulheres Pretas 0%

Homens Brancos

Mulheres Brancas

Mulheres Indigenas 0%

58,2%

Fig. 19: Distribuicdio das bolsas PQ-IA vigentes em

julho de 2023, por raca/cor e sexo do bolsista.



Distribuicéio por
raca nas regiodes

Analisando a distribuicio de bolsistas PQ por raga/cor em cada regido,
observamos uma variacdo grande (Fig. 20). De acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua 2022, a regido sul do Brasil
tem 72,8% da sua populagéo autodeclarada branca. Em contraste, na regido norte,
pessoas brancas correspondem & 19,7% da populagéo.

®Amarela eBranca eParda ePreta  Indigena

Sul

Sudeste
Centro-Oeste
Nordeste

Norte

(@)

25 50 75 100

Fig. 20: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em julho de 2023, por raga/cor em cada uma das regides.

Apesar de haver uma correspondéncia
do padréio da distribuigéo racial por
regidio, ainda vemos uma
subrepresentacéo da populagéo parda e
preta entre bolsistas mesmo em regides
onde correspondem & 78,4% (norte) e

73,9% (nordeste) da populacéo.

www.parentinscience.com



Distribuicéio por
raga, sexo e
grandes dreas

Realizamos a andlise da distribuicéo CIENCIAS DA SAUDE

das bolsas PQ por raca/cor nas Mutheres Brancas || < 2%
diferentes  grandes  dreas do
conhecimento, considerando também
o sexo do bolsista.

Homens Brancos
Homens Pardos

Mulheres Pardas

CIENCIAS AGRARIAS Mulheres Amarelas

Homens Amarelos

52,2%

Homens Brancos

Homens Pretos

26%

Mulheres Brancas
Mulheres Pretas
12,3%

B38%
) 21%
Mulheres Amarelas II'S% Fig. 23: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em

Homens Pretos Il,4% julho de 2023, por raga/cor e sexo do bolsista, nas
ciéncias da satde.
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Mulheres Pretas IO,S%
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Homens Indigenas | 0,1% CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Fig. 21: Distribuicdio das bolsas PQ vigentes em ’

julho de 2023, por raga/cor e sexo do bolsista, nas Mulheres Brancas -20,2%
ciéncias agrdrias. Homens Pardos -16,4%

Mulheres Pardas .4,]%
Homens Pretos l 3,6%

0,
I ¢ + % Homens Amarelos [J2.9%

36,5%

CIENCIAS BIOLOGICAS

Homens Brancos

Mulheres Brancas

Mulheres Amarelas II,Q%

Homens Indigenas IO,S%
0,4%
Mulheres Indigenas 0%

Homens Pardos

Mulheres Pardas

Mulheres Pretas
Mulheres Amarelas

Homens Pretos

Homens Amarelos Fig. 24: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em

julho de 2023, por raca/cor e sexo do bolsista, nas

Mulheres Pretas
ciéncias exatas e da terra.

Mulheres Indigenas

Homens Indigenas |O,2%

Fig. 22: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em
julho de 2023, por raga/cor e sexo do bolsista, nas
ciéncias biolégicas.

=

Mw.poren’rinscience.com




Distribuicéio por
raga, sexo e
grandes dreas

CIENCIAS HUMANAS

38,1%

Homens Brancos

Homens Pardos

Homens Brancos
Mulheres Brancas

Homens Pardos

ENGENHARIAS

N 0.
-13,3%

Mulheres Pardas Mulheres Pardas l 31%
Homens Pretos Homens Amarelos IQ,S%
Mulheres Pretas Homens Pretos Il,6%
Homens Amarelos Mulheres Amarelas II,O%
Mulheres Amarelas Mulheres Pretas |O,5%
Homens Indigenas Homens Indigenas |0,5%
Mulheres Indigenas |0’Q% Mulheres Indigenas ’0’|%

Fig. 25: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes em
julho de 2023, por raga/cor e sexo do bolsista, nas

ciéncias humanas.

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Pardos

Mulheres Pardas

]
. %
. 47%

42,9%
37,7%

Fig. 27: Distribuicéo das bolsas PQ vigentes em
julho de 2023, por raga/cor e sexo do bolsista, nas

engenharias.

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

Mulheres Brancas

Homens Brancos

Mulheres Pardas

B 7.9%

Homens Pretos I 1,5% Homens Pardos - 71,2%
Homens Amarelos I|’5% Homens Pretos l3,0%
Mulheres Pretas I|'2% Mulheres Pretas l2,5%
Mulheres Amarelas IO,7% Homens Amarelos |0,5%
Homens Indigenas |0,4% Mulheres Amarelas |°,5%
Mulheres Indigenas |0,Q% Homens Indigenas |0,2%
Mulheres Indigenas |O'Q%

Fig. 26: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em
julho de 2023, por raca/cor e sexo do bolsista, nas
ciéncias sociais aplicadas.

Em todas as grandes dreas do

conhecimento observamos uma

discrepéncia na distribuicéo das bolsas

PQ por raga/cor, que se soma & questéo

da participagéo das mulheres.

46,8%

Fig. 28: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes em
julho de 2023, por raga/cor e sexo do bolsista, em
linguistica, letras e artes.
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Andlise historica

A participacdio das mulheres nas bolsas PQ néo teve alteracdo expressiva em
20 anos: 33,4% em 2004 e 35,6% em 2023 (Fig. 29).
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Fig. 29: Distribuicdo das bolsas PQ vigentes, de 2004 a 2023, por sexo do bolsista.

Quanto & raga/cor, vemos um aumento de pessoas pardas entre bolsistas nos
dltimos anos (9,2% em 2005 e 15,8% em 2023), mas a participacdo de pessoas
pretas continua bastante baixa (1,1% em 2005 e 2,8% em 2023). A participagéio
de indl’genqs permaneceu exatamente a mesma: 0,46% em 2005 e 0,44% em
2023 (Fig. 30).
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Fig. 30: Distribuicéio das bolsas PQ vigentes, de 2005 a 2023, por raga/cor do bolsista.




Consideracgdes
finais

A andlise apresentada neste informativo deixou clara a existéncia de diversos
problemas na distribuicéo das bolsas PQ, ilustrados abaixo:

Baixa representacdo
das mulheres e efeito

tesoura

Desigualdade racial
acentuada para pessoas
negras e indigenas

Cendrio das Desigualdade
bolsas PQ regional e de dreas

Falta de dados sobre
pessoas com deficiéncia,
parentalidade e outras
interseccgoes

Mudang¢as muito
pequenas em um longo
periodo de tempo

Os problemas apresentados aqui representam uma perda significativa de talentos
e perspectivas valiosas para a ciéncia brasileira.

Para criar uma comunidade académica mais inclusiva e justa, é fundamental que
haja agdes concretas e efetivas para mudar esse cendrio. Precisamos de politicas e
iniciativas que promovam a igualdade de género e racial ndo somente na
concessdo de bolsas PQ, mas em todas as esferas da academia e da ciénciq,
garantindo que todos tenham oportunidades iguais de contribuir para o avango
da pesquisa cientifica e tecnolédgica do Brasil. Podemos e devemos construir um
futuro mais equitativo e diversificado para a ciéncia brasileira.

A seguir, apresentamos uma proposta de plano de ag¢éio para diminuicéo das
desigualdades observadas.



CNPq

Implementar uma politica institucional explicita
de equidade, incluindo a definicdio de metas e
agdes afirmativas para aumentar a
representatividade de grupos historicamente

sub-representados.

Criar um grupo de trabalho para avaliagéio e
monitoramento da distribui¢éio das bolsas PQ.

Ampliar o numero de bolsas concedidas, em

especial nos niveis mais altos.

Atualizar os formuldrios de cadastro de
pesquisadores para incluséo de informacdes
sobre parentalidade, deficiéncias e identidade

de género.

Garantir uma composicéo diversa, considerando

género, raca e regionalidade, em todos os CAs.

Revisar os critérios de julgamentos gerais para
concessdo das bolsas PQ.

Incluséio de regra obrigatéria para consideragéio

da maternidade na avaliagéo de curriculo.

Tornar o processo de avaliagdo dos pedidos de

bolsas PQ mais transparente e acessivel a todos

os candidatos, com informagdes claras sobre as
politicas de equidade em vigor.

Instituicdes de ensino e pesquisa,
Sociedades cientificas e

Comunidade académica

Garantir a indicagéio de membros
para os CAs considerando a
diversidade.

Estimular e apoiar a submissdo de
propostas de pessoas dos grupos sub-

representados.

Promover a conscientizagéo sobre a
importéncia da equidade e
diversidade na ciéncia e fornecer
educacgédio sobre essas questdes para
toda a comunidade académica,
incluindo a discussdo sobre viés
implicito e esterétipos.

Criar comités de EDI (Equidade,
Diversidade e Incluséo) que

promovam a conscientizagéio sobre as

desigualdades existentes na academia

e na ciéncia brasileiras, buscando o
desenvolvimento de medidas efetivas
para mitigagéo destas desigualdades,

bem como o acompanhamento
constante das medidas

implementadas.
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